
 

ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ / KİŞİSEL VERİ PAYLAŞIM İZNİ 
 
Ayazağa Mahallesi Kemerburgaz Caddesi No:2/1 Sarıyer/ İSTANBUL adresinde mukim         
GENERAL OTO SERVİS VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“Şirket”), çalışan adaylarının kişisel           
verilerinin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat           
hükümlerine uygun şekilde işlenmesini amaçlamaktadır. Şirketimiz çalışan adayı olmanız sebebiyle          
Şirketimize bildirdiğiniz/bildireceğiniz ve/veya Şirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen          
kişisel verileriniz Şirketimiz tarafından “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, 
 
◊ Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak,  
◊ Paylaştığınız kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, 
◊ Belirli, açık ve hukuka uygun amaçlar için, 
◊ İşlenecekleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde, 
◊ İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklayarak            

işlenebileceğini ve KVK Kanunu’nda sayılan diğer işlemlere tabi tutulabileceğini bildiririz. 
 

1. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER 
 
 Kişisel Verinin İçeriği 

Kimlik Verisi Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarası, uyruk bilgisi, anne adı-baba adı, doğum tarihi, 
medeni hal, doğum yeri, cinsiyet bilgisi,  milliyet 

 
İletişim Verisi Telefon numarası, açık adres bilgisi, e-posta adresi 

 
İşlem Verisi Ortak mülakat görüşme formu üzerindeki veriler, referans kontrol formu üzerindeki 

veriler, yeni mezun görüşme formu üzerindeki veriler, iş teklifi listesi üzerindeki 
veriler 

 (ücret onayı, referans onayı, teklif edilen pozisyon ve maaş ile ilgili bilgiler gibi) 
 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veriler 

◊ Aday özgeçmiş bilgileri, 

◊ Ölçme değerlendirme test sonuçları ile ilgili veriler, 

◊ Online işe alım sınavları sürecinde alınan fotoğraf ve kamera görüntüleri, 

◊ Engellilik, malüllük ve sakatlık durumu, 

◊ Kan grubu, 

◊ Sağlık verileri, 

◊ Adli sicil kaydı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri, 

◊ Biyometrik veri, 

◊ Ehliyet üzerinde kullandığı cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi), 

◊ Nüfus cüzdanı üzerinde kan grubu ve din hanesi karşılığı. 
 

Eğitim Verisi Genel yetenek sınavı sonuçları, İngilizce sınavı sonuçları, İngilizce sınavı başarı 
durumu, eğitim durumu, video mülakat başarı durumu, üniversite ve fakülte bilgileri, 

değerlendirme sonuçları. 
 

İş Deneyim Verisi Toplam tecrübeniz, çalışma durumu ve unvanınız, iş deneyimleriniz (firma isimleri, 
çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) 

 
Özlük Verisi Çalışanın veya Şirket ile çalışma ilişkisi içerisinde olan gerçek kişilerin özlük           

haklarının oluşmasına temel olacak bilgilerin elde edilmesine yönelik işlenen her          
türlü kişisel veri. 
(Özlük dosyasına giren kimlik bilgileri, mezuniyet bilgileri, eğitim bilgileri, görev için           
uygunluk, emekli sandığı bilgileri, iş başvuru formu, vesikalık fotoğraf, eğitim bilgileri           
vs.) 

 
Görsel ve İşitsel Veri Fotoğraf, varsa video 



 

 
Finans Verisi Aylık toplam ücretlendirme paketi 

 
Fiziksel Mekan 
Güvenlik Verisi 

Fiziksel mekana girişte, fiziksel mekanın içerisinde kalış sırasında alınan kayıtlar ve 
belgelere ilişkin kişisel veriler; kamera kayıtları vb. 

Diğer Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, 
referans bilgileri, sabıka bilgileri, SGK kapsamında sigorta verileri vb. 

 
2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 

 
Şirketimiz ile ilişkiniz kapsamında elde edilen kişisel verileriniz aşağıda yer verilen amaçlarla            
işlenmektedir; 

◊ Yeni eleman istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam edilecek yeni adayın tespit            
edilmesi, 

◊ Özgeçmişinize alınan notların yöneticinin adayı daha iyi anlayabilmesi ve tanıyabilmesi için           
yöneticiyle paylaşılması, 

◊ Özgeçmişinizde yer verdiğiniz referans kişileriyle verilerin teyit edilmesi, 
◊ Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş           

bilgilerinizin kaydedilmesi, 
◊ Kısa ya da uzun vadede ihtiyaç duymamız ihtimaline karşı sizinle e-posta ortamında            

paylaştığımız teklif mektubunun kayıt altına alınması, 
◊ Grup şirketlerimizde ilgili pozisyonda boşluk olması ihtimalinde değerlendirilmesi. 

 
3. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI 

 
Kişisel verileriniz, Kanun’un kişisel verilerin aktarılması ve yurtdışına aktarılmasına ilişkin hükümleri           
kapsamında işbu Aydınlatma Metni’nde yer alan amaçlarla; yurt içindeki resmi kurum ve kuruluşlar,             
ilişkili olduğumuz üçüncü taraf gerçek ve tüzel kişiler, hizmet sağlayıcı firmalar ve yetkilileri, iş              
ortakları ve Şirketimiz pay sahipleri, grup şirketlerimiz ve iştiraklerimiz, tedarikçiler ile           
paylaşılabilecektir. 

4. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA YÖNTEMLERİ VE HUKUKİ SEBEPLERİ 
 

Kişisel verileriniz, ​GENERAL OTO SERVİS VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ tarafından işbu           
Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlarla kullanılmak üzere her           
türlü yazılı, sözlü, elektronik ortamlardan otomatik olan ya da olmayan yöntemlerle           
toplanabilmektedir. Kişisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme            
şartları ve amaçları ile işbu Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni’nde belirtilen            
amaçlarla işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 
 
KİŞİSEL VERİSİ İŞLENEN İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 

Kanun’un 11. maddesi hükümleri uyarınca kişisel verilerinize ilişki olarak aşağıdaki haklarınız           
bulunmaktadır; 

◊ Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
◊ Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
◊ Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
◊ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
◊ Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
◊ Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
◊ Kişisel verilerin düzeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu işlemlerin kişisel verilerin             

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
◊ İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin          

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 



 

◊ Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın           
giderilmesini talep etme. 

Çalışan Adayı, işbu Aydınlatma Metni’ne konu kişisel verilerinin tam, doğru ve güncel olduğunu             
taahhüt etmektedir. Kişisel verilerine ilişkin herhangi bir değişikliğin söz konusu olması halinde,            
şirketimizi bilgilendirerek kişisel verilerinin güncellenmesini talep edebilecektir. Çalışan Adayı’nın         
doğru ve güncel bilgi sağlamamış olması halinde, şirketimizin hiçbir sorumluluğu olmayacaktır. İşbu            
Aydınlatma Metni, gerekli görüldüğü hallerde şirketimiz tarafından revize edilebilir. Revizyonun söz           
konusu olduğu hallerde ise, bu hususa ilişkin olarak çalışan adaylarına bilgilendirme yapılacaktır.  

İlgili kanun ve sair mevzuat dahilinde öngörülen yasal haklarınız uyarınca taleplerinizi dilekçe ile             
yukarıda yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanalıyla ulaştırabilirsiniz. Bunun           
yanında, “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkına Tebliğ”in 5. maddesi uyarıca kayıtlı             
elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da Şirketimize daha önce              
bildirdiğiniz ve sistemlerimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle          
general@generaloto.com.tr adresine iletebilirsiniz. Bu kapsamda yapılacak olan başvurular        
tarafımızdan yapılacak kimlik doğrulamasını takiben kabul edilecek olup, talepleriniz, talebin          
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 gün içinde sonuçlandırılacaktır. 

Kişisel Verilerin Korunması Politikası ve diğer haklarınız ile ilgili detaylı bilgiye           
http://www.generaloto.com.tr adresinden ulaşabilirsiniz. Bu form, General Oto’ya sunduğunuz “İş         
İstek Formu”nun eki ve ayrılmaz parçasıdır.  

 

Tarih:  

Adı/Soyadı: 

• EVET, ONAY VERİYORUM. 

• HAYIR, ONAY VERMİYORUM. 


