CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI / KiSiSEL VERi PAYLASIM iZNi

Ayazaga Mabhallesi Kemerburgaz Caddesi No:2/1 Sariyer/ ISTANBUL  adresinde mukim
GENERAL OTO SERVIS VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”), calisan adaylarmin kisisel
verilerinin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu’na (“Kanun™) ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amacglamaktadir. Sirketimiz calisan aday1 olmaniz sebebiyle
Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen
kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak,

Paylagtiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

Belirli, acik ve hukuka uygun amagclar igin,

Islenecekleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olacak sekilde,

llgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklayarak
islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.
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1. ISLENEN KiSiSEL VERILER

Kisisel Verinin Igerigi
Kimlik Verisi Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum tarihi,
medeni hal, dogum yeri, cinsiyet bilgisi, milliyet

Iletisim Verisi Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi
Islem Verisi Ortak milakat gortisme formu Uzerindeki veriler, referans kontrol formu lzerindeki
veriler, yeni mezun goriisme formu (zerindeki veriler, is teklifi listesi (izerindeki
veriler

(Ucret onayi, referans onayi, teklif edilen pozisyon ve maas ile ilgili bilgiler gibi)

Ozel Nitelikli Kisisel

| Aday 6zgegmis bilgileri,
Veriler

Olgme degderlendirme test sonuclari ile ilgili veriler,

Online ise alim sinavlar siirecinde alinan fotograf ve kamera goérintiileri,
Engellilik, maldllik ve sakathk durumu,

Kan grubu,

Saglik verileri,

Adli sicil kaydi, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleri,

Biyometrik veri,

Ehliyet {izerinde kullandigi cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi),
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Nifus clizdani Gizerinde kan grubu ve din hanesi karsiligi.

Egitim Verisi Genel yetenek sinavi sonuglari, ingilizce sinavi sonuclari, Ingilizce sinavi basari
durumu, egitim durumu, video miilakat basari durumu, Gniversite ve fakdilte bilgileri,
dederlendirme sonuglari.

is Deneyim Verisi Toplam tecriibeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz (firma isimleri,
calismis oldugu donemler, is tanimi)

Ozliik Verisi Galisanin veya Sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan gercek Kisilerin 6zlik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
turld kigisel veri.

(Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, mezuniyet bilgileri, egitim bilgileri, gérev igin
uygunluk, emekli sandidi bilgileri, is bagvuru formu, vesikalik fotograf, egitim bilgileri
vs.)

Gorsel ve Isitsel Veri Fotograf, varsa video
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Finans Verisi Aylik toplam Ucretlendirme paketi

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
Giivenlik Verisi belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari vb.
Diger Sirtict belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu,

referans bilgileri, sabika bilgileri, SGK kapsaminda sigorta verileri vb.

2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla
islenmektedir;

¢  Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi,

¢ Ozgegmisinize alman notlarm yodneticinin aday1 daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi igin

yoneticiyle paylasilmast,

Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,

Pozisyonla ne kadar ortiistiigiiniiziin dogrulanmas1 ve ileriye doniik teyit icin Ozgecmis

bilgilerinizin kaydedilmesi,

¢ Kisa ya da uzun vadede ihtiyag duymamiz ihtimaline kargi sizinle e-posta ortaminda
paylagtigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmasi,

¢ Grup sirketlerimizde ilgili pozisyonda bosluk olmasi ihtimalinde degerlendirilmesi.
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3. ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, Kanun’un kisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdigina aktarilmasina iligkin hiikiimleri
kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nde yer alan amaglarla; yurt i¢indeki resmi kurum ve kuruluslar,
iligkili oldugumuz {igiincii taraf gergek ve tiizel kisiler, hizmet saglayic1 firmalar ve yetkilileri, is
ortaklar1 ve Sirketimiz pay sahipleri, grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz, tedarikgiler ile
paylasilabilecektir.

4. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, GENERAL OTO SERVIS VE TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan isbu
Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla kullanilmak {izere her
tiurlit yazili, sozlii, elektronik ortamlardan otomatik olan ya da olmayan yontemlerle
toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlart ve amagclar1 ile isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen
amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

KiSIiSEL VERIiSi iISLENEN iLGIiLi KiSiNIN HAKLARI

Kanun’un 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kisisel verilerinize iligki olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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¢ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu
taahhiit etmektedir. Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
sitketimizi bilgilendirerek kisisel verilerinin gilincellenmesini talep edebilecektir. Calisan Aday1’nin
dogru ve giincel bilgi saglamamis olmasi halinde, sirketimizin higbir sorumlulugu olmayacaktir. Isbu
Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun sz
konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligkin olarak ¢alisan adaylarina bilgilendirme yapilacaktir.

llgili kanun ve sair mevzuat dahilinde &ngériilen yasal haklarmiz uyarinca taleplerinizi dilekge ile
yukarida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun
yaninda, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkina Teblig”in 5. maddesi uyarica kayith
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha once
bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
general@generaloto.com.tr adresine iletebilirsiniz. Bu kapsamda yapilacak olan bagvurular
tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecek olup, talepleriniz, talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde sonuglandirilacaktir.

Kigisel ~Verilerin Korunmasi Politikast ve diger haklarimiz ile ilgili detayli bilgiye
http://www.generaloto.com.tr adresinden ulasabilirsiniz. Bu form, General Oto’ya sundugunuz “Is
Istek Formu”nun eki ve ayrilmaz parcasidir.

Tarih:

Adi/Soyadz:

EVET, ONAY VERIYORUM.

HAYIR, ONAY VERMIYORUM.
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